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План мероприятий (дорожная карта)  
внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «Каменская СОШ» на 2022 – 2024 года.  

 
№ Наименование мероприятий Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 
Результат. Документ.  

1. Нормативно-правовое регулирование  внедрения целевой  модели наставничества в МБОУ «Каменская СОШ» 
1.1. Создание рабочей группы за внедрение ЦМН, назначение куратора. 

Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме 
наставничества (федеральный, региональный, муниципальный 
уровни): 
- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 
№ Р-145 от 25 декабря 2019 г; 
- распоряжение Министерства образования Иркутской области от 
24.12.2020 г., № 982-мр. 
Подготовка нормативной базы целевой модели наставничества в 
МБОУ «Каменская СОШ». 

апрель 2022 Администрация школы, 
инициативная группа 

Приказы о создании рабочей 
группы, о внедрении ЦМН. 

1.2. Разработка дорожной  карты внедрения целевой модели  
наставничества в МБОУ «Каменская СОШ» в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 
п.4.10.4 

Апрель 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Дорожная карта внедрения 
ЦМН в МБОУ «Каменская 
СОШ» 

1.3. Разработка  положения о программе наставничества в МБОУ 
«Каменская СОШ» на основании распоряжения Минпросвещения 
России от 25.12.2019 № Р-145 

Апрель 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Положение о программе 
наставничества  МБОУ 
«Каменская СОШ» 

1.4. Разработка программы наставничества  в МБОУ «Каменская СОШ» 
на основании распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 
№ Р-145 

Апрель 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Программа наставничества  
МБОУ «Каменская СОШ» 

1.5. Создание специальной рубрики «Наставничество» на официальном 
сайте МБОУ «Каменская СОШ». 

Апрель 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Рубрика «Наставничество» на 
сайте школы 



1.6. Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей 
школы:  
1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных 
запросов о потенциальных наставляемых и о заинтересованных в 
наставничестве внутри школы.  
2. Проведение педсовета по выбору форм наставничества и 
реализации целевой модели наставничества.  
3. Формирование программы по четырем формам наставничества. 

Апрель 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Справка 

1.7. Информирование педагогов, обучающихся и родителей о целях 
целевой модели наставничества:  
1. Проведение педагогического совета.  
2. Проведение родительских собраний.  
3.Проведение классных часов.  
4.Информирование внешней среды. 

Апрель-май 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Справка 

2. Формирование базы наставляемых ЦМН 
2.1. Формирование базы наставляемых ЦМН базы данных 

наставляемых:  
1. Проведение анкетирования среди обучающихся и педагогов, 
желающих принять участие в программе наставничества.  
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.  
3. Формирование баз данных наставляемых из числа педагогов и 
обучающихся. 

Апрель-май 2022 Администрация школы, 
рабочая группа, классные 
руководители, 
руководители ШМО 

База наставляемых 

3. Формирование базы наставников ЦМН 
3.1. Сбор данных о наставниках, формирование базы данных 

наставников.  
1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, 
желающих принять участие в программе наставничества.  
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.  
3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и 
вовлечения потенциальных наставников.  
4. Формирование баз данных наставников из числа педагогов и 
обучающихся. 

Май 2022 Администрация школы, 
рабочая группа, классные 
руководители, 
руководители ШМО 

База наставников 

4. Отбор и обучение наставников ЦМН 
4.1 Организация прохождения курсовой подготовки наставников и 

кураторов в программах дополнительного профессионального 
образования (далее – ДПО), программах повышения 
профессионального мастерства (далее – ППМ) наставников и 
кураторов 

В течение года Администрация школы Участие в программах  ДПО, 
программах ППМ. Получение 
частников ДПО и ППМ 
соответствующих документов 

5. Формирование наставнических пар 
5.1. Отбор наставников и наставляемых. Закрепление наставнических 

пар/групп 
Май 2022 Администрация школы, 

рабочая группа, классные 
руководители, 
руководители ШМО 

Справка  

6. Организация и осуществление работы ЦМН 
6.1. Проведение цикла встреч наставника и наставляемого Май 2022 - декабрь 2023 рабочая группа справка 



6.2. Участие в муниципальной конференции «Мои инновации в 
образовании») 

Январь – Март 20 рабочая группа Представление лучших 
практик, участие 

6.3. Участие в профориентационных мероприятиях для обучающихся 
школ Боханского района по программе наставничества «Студент-
ученик» «Действуем вместе» ГБПОУ «Боханский педагогический 
колледж им. Д. Банзарова» 

Апрель - Декабрь Администрация школы, 
рабочая группа 

Участие обучающихся школы 
в мероприятиях 
ГБПОУ«Боханский 
педагогический колледж им. 
Д. Банзарова» 

6.4. Организация и проведение муниципального конкурса «Лучший 
наставник ОУ»  участвующий в реализации ЦМН 

Декабрь 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Участие педагогических 
работников в муниципальных 
мероприятиях  по реализации 
ЦМН 

6.5. Проведение  мероприятий  базовой опорной площадкой МБОУ 
«Боханская СОШ № 1» по программе наставничества «Учитель – 
учитель» «Школа молодого педагога» (Совещание: «Формы 
наставничества  в педагогической деятельности», практические 
семинары для педагогов: «Преемственность ДОО и НОО», круглые 
столы, мастер –классы, педагогические мастерские  для педагогов по 
теме: «Активные формы методической работы», недели открытых 
уроков, конкурс методических разработок «Инфографика в 
образовании») 

В течение реализации 
ЦМН 

Администрация школы, 
рабочая группа 

Участие педагогов школы в 
мероприятиях «Школа 
молодого педагога» 

6.6 Проведение мероприятий  для обучающихся школ Боханского 
района базовой опорной площадкой МБОУ «Буретская СОШ» по 
программе наставничества «Работодатель – ученик»  при содействии 
КФХ В. Лизина  «Растениеводство»  (Экскурсии, практики, 
выставки) 

Сентябрь – Октябрь 2022 Администрация школы, 
рабочая группа 

Участие обучающихся школы 
в мероприятиях базовой 
опорной площадки МБОУ 
«Буретская СОШ»   

6.7. Проведение мероприятий для обучающихся школ Боханского 
района по программе наставничества «Ученик- ученик» и «Учитель 
– ученик»  направление «Олимпиадно – конкурсное движение» 
(НПК, конкурсы чтецов, рисунков, викторин и т.д.) 

В течение реализации 
ЦМН 

Администрация школы, 
рабочая группа 

Участие обучающихся школы  
в мероприятиях «Олимпиадно 
-конкурсного движения» 

3.Мониторинг и оценка результатов внедрения ЦМН 
3.1. Осуществление  персонифицированного учета обучающихся, 

молодых специалистов и педагогов, участвующих в программах 
наставничества. 

В течение всего периода 
реализации ЦМН  

Администрация школы, 
рабочая группа 

Сформированы первичные 
данные  для проведения 
оценки вовлеченности 
обучающихся в различные 
формы наставничества 

3.2. Внесение в формы федерального статистического наблюдения 
(далее формы ФСН) данных о количестве  участников программ 
наставничества и представление этих форм в Минпросвещения 
России 

В соответствии со 
сроками, установленными 
Минпросвещения России  

Администрация школы, 
рабочая группа 

Внесены данные в формы 
ФСН 

3.3. Проведение в ОУ внутреннего мониторинга реализации и 
эффективности программ наставничества 

Май 2023, 2024 Администрация школы, 
рабочая группа 

Получены данные о 
реализации программ 
наставничества от участников 
программ и иных причастных 
к программам лиц 

3.4. Муниципальный мониторинг  внедрения и реализации программ Июнь  Администрация школы, Электронная форма сбора 



наставничества в ОУ 
- достижение целевых показателей внедрения ЦМН на уровне 
муниципалитета (Приложение); 
- соблюдение норм законодательства  при внедрении ЦМН 

2022, 2023, 2024 рабочая группа информации. Получены и 
обобщены на муниципальном 
уровне данные о внедрении 
ЦМН в ОУ 

3.5. Анализ результатов мониторинга  реализации программ 
наставничества в ОУ 

Июнь  
2022, 2023, 2024 

Администрация школы, 
рабочая группа 

 Получены и обобщены на 
муниципальном уровне  
данные о внедрении ЦМН в 
ОУ. Аналитическая справка  
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